
ประกาศเจตจ านงสุจรติ 

โดย สุวิชญา โพธิพันธ์  

   ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให้ความ
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)”  ร่วมกันต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐     
เป็นต้นไป 

   ในการนี้ข้าพเจ้า  นายสมหวาน ลาวงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง จึงขอ
ประกาศเจตจ านงว่า  จะเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  และเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้ค าม่ันที่จะน าพา  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง  ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

   ๑. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้  
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน
และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

   ๒. มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงาน  จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



   ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ
ประโยชน์หรือรับสินบน 

   ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและ
เป็นธรรม  ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการด าเนินการ
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมใน
การบริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ          
การบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

   ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลเมืองชัยภูมิเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์  ผ่านเว็บไซต์  และศูนย์ด ารงธรรมอง๕การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 


