
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

  ตามท่ีด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  

 

แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-จัดอบรมพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานของตน 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 -
เมษายน 
2565 

บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน 

เคร่งครัดใน
การตรวจสอบ 
ดูแลพนักงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

2. การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 
เกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดท าแนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 -
เมษายน 
2565 

บุคลากรในองค์กรทราบ
ถึง 
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

เคร่งครัดใน
การตรวจสอบ 
ดูแลพนักงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

3. การ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/

แจ้งเจ้าหน้าที่รับบริการ  
ปฏิบัติงานให้บริหาร
ปรับปรุงการให้มีความ

ส านักปลัด ตุลาคม 
2564 -
เมษายน 

บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
มากขึ้น 

เคร่งครัดใน
การตรวจสอบ 
ดูแลพนักงาน



การให้บริการ 
ให้มีความ
โปร่งใส 

โปร่งใสมากข้ึน 2565 อย่างสม่ าเสมอ 

4. E-Service 
        
 
  
 

แสดงช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ 
หน้าเว็ปไซร์หน่วยงาน 
โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องมาติดต่อ
ด้วยตนเอง  

ส านักปลัด มีนาคม – 
เมษายน 
2565 

ช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือธุรกรรม     
หน้าเว็บไชต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวาง 

จัดเจ้าที่คอย
ดูแลโดยตลอด 

5. รายงานผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
    
 
  

แจ้ง ตรวจสอบและ
ติดตามเจ้าหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการจัดท าผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 – 
เมษายน 
2565 

ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
2564 หน้าเว็บไซต์หลัก
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงขวาง 

ตรวจสอบและ
ดูแลเจ้าหน้าที่ 
ที่จัดท าให้
ด าเนินการงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

6. หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

แจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เปิดเผย
ข้อมูลหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ยังใช้
บังคับในปี 65 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2564 – 
เมษายน 
2565 

พบการเปิดเผยข้อมูล
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวาง 

 

7.การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร  

แสดงข้อมูลการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบัน ในการ
ด าเนินการ/หรือร่วม
กิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงการให้ความส าคัญ
และการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2564 – 
เมษายน 
2565 

พบการแสดงข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร 
หน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดงขวาง 

 

8. การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

แสดงโครงการ/
กิจกรรมที่มีเจตนารมณ์
หรือวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 

ส านักปลัด ตุลาคม 
2564 – 
เมษายน 
2565 

พบการแสดงโครงการ/
กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
หน้าเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบล

 



ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่
ตามประมวล/มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดงขวาง 

 

 
 


