
 

การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

ในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น. นายสมหวาน ลาวงษ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงขวาง ร่วมประชุมประจ าเดือนพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

เพื่อแจ้งและมอบนโยบายในการท างาน ตลอดจนแนะน าการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน เพื่อให้บรรลุเจตจ านงด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เป็นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เป็นการหล่อหลอมให้พนักงานมีพฤติกรรม ในการท างานที่ดีขึ้น  

 



 

 

 



 

 

 
 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
เรื่อง   การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
___________________________ 

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 และยุทธศาสตร์ที่ 4 การประเมินประเด็นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จึงได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอื่น
อย่างทั่วถึง เพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง มีนโยบาย ดังนี้  
   1. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
   2. ความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตน ค านึงถึงความส าเร็จของงาน 
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการ
ตามกระบานการ มาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ 
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง ส านัก ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขวาง ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
   5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง ส านัก ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมโปร่งใสในการบริหารงาน บริหาร
บุคคลและบริหารงบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม 
   6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง ส านัก ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลดงขวาง มีการสื่อสารถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

            
           (นายสมหวาน  ลาวงษ์) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 


