
 

ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผูบ้ริหาร 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริตและปลูกฝัง
พฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง  
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ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
เรื่อง ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
-------------------------------------------------------------- 

   ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2565) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจิต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม       
มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้
ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขวางทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และก าหนดแนวทางให้
องค์การบริหารส่วนต าบลดงขวางถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ข้อที ่1. เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโป่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงทีไ่ด้แสดงไว้ 
   ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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    2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดใน
การท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
    3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริม
ให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดกลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ
การทุจริตต่อหน้าที ่โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
    4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและ
เป็นธรรม ไมท่นต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งมั่นเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ
บริหารงานในเรื่องบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
    6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสาร    
โดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลดงขวาง เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์        ให้
ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงขวาง 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

            
           (นายสมหวาน  ลาวงษ์) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงขวาง 
 


